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<< miejsce na tresc¢ ogfoszenia o prace >>

Wymagane dokumenty:
1. CV zawierajgce oswiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego”

2. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez pracodawce
prosimy o umieszczenie w CV dodatkowego oswiadczenia:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych prowadzonych naborach przez okres najblizszych 12 miesiecy.”

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lustrex-Dorota Wypych
Hotel Dziki Potok - Dorota Wypych
z siedziba ul. Mysliwska 22, 58-540 Karpacz

NIP 8941268012

Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod:

tel./fax: 75 761 64 78,
e-mail: recepcja@dzikipotok.pl
adres korespondencyjny ul. Mysliwska 22, 58-540 Karpacz

Cel i podstawy przetwarzania

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji
(podstawa prawna: art. 221 § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a. i lit. b Rozporzadzenia z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
dalej ,,RODO").

Jezeli zamiesSci Pani/Pan w CV swoje zdjecie czy tez dane dodatkowe (wykraczajgce poza dane z art.
22' § 1 kodeksu pracy) to Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane réwniez w tym zakresie
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(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposéb
zgdd na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode Administrator danych bedzie przetwarzat Pani/Pana dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Wysytajgc swoje CV zgadza sie Pani/Pan na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu.

Odbiorcy danych osobowych

Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: Dane osobowe beda udostepniane osobom
upowaznionym przez Administratora i dziatajgcym na jego polecenie, pracownikom i
wspoétpracownikom Administratora, ktérzy muszg miec¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje
obowigzki czy tez dostawcom ustug stuzgcych rekrutacji Swiadczonych droga elektroniczna.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do 3
(trzech) miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg przechowywane do 12 miesiecy.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo :
1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2 do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3 do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, do usuniecia danych osobowych;
5 do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 kodeksu pracy
(takich jak imie, nazwisko, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne
ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie dodatkowych danych i
wyrazenie w ten sposéb zgdd na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢
udziatu w rekrutacji.

Informacja o braku profilowania

Informujemy, iz wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez
udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg podlegaty profilowaniu.



